
 

社会福祉法人出雲南福祉会 行動計画 

 

 

次世代育成支援対策推進法による職員が仕事と子育てを両立させることができ、す

べての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策

定する。 

 

 

１．計画期間：令和 ８年 ７月 ６日 ～ 令和１３年 ３月３１日 

 

 

２．内容： 

  

目標１：女性の育児休業取得率 100％を維持し、男性の育児休業を２週間以上取 

得する取得率 100％とする 

 

 

《対策》 

● 令和８年７月６日～ 女性職員と男性職員の育児休業取得率を把握する。 

● 令和８年７月６日～ 出産・育児休業等で利用可能な支援制度の周知徹底。 

引き続き、全職員が育児休業を取得しやすい職場環境に努 

める。 

● 令和８年７月６日～ 管理者会で定期的に現状報告する。 

 

  

 

目標２：時間外労働時間の年間の月平均が３時間未満とする 

 

 

《対策》 

● 令和８年７月６日～ 時間外労働時間の状況を把握する。 

● 令和８年７月６日～ 定期的に事業所内研修を行い、職員の能力向上や業務の効 

率化に努める。 

● 令和８年７月６日～ 組織体制の見直しを定期的に行い、残業時間の増加を防 

ぐ。 


